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Por medio de este documento hago constar que he recibido la Induccién y capacitacién correspondiente en

los siguientes temas :

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTIVIDAD REALI/ZADO
Politicas (SG-SST, Riesgo publico, Emergencias, No alcohol y no drogas, No fumadores) v /
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial v /
Matriz de peligros \//
Plan de Emergencias y Brigada integral para emergencias v L
Accidente de trabajo (que hacer, a quien reportar y cuando) ‘//
Agentes de riesgos (a quien reportar y por que medio) ‘//
Derechos y Deberes frente al SG-SST ‘//
Representantes de los comites (COPASST,BRIGADAS, entre otros) 4
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
ACTIVIDAD REALIZADO
Valores organizacionales, Mision, Vision v /
Reglamento interno de trabajo v /
Estructura organizacional ‘/,
Politica de calidad v /
politica ambiental v v
politica de serguridad del paciente y humanizacion v/ /
Manual de descripcién de cargo Y%
PARTICIPACION SOCIAL
ACTIVIDAD REALIZADO
Participacién Social ’
Funcién del prorama de particiécién social en el Centro Medico Belen ‘//
Componentes del programa de comunicaciones en particidcién social ‘//
Capacitaciones en Talento humano v /
Capacitaciones Asociacién de usuarlos y usuarios del centro medico v
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Plan de Emergencias y Brigada integral para emergencias
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Representantes de los comites (COPASST,BRIGADAS, entre otros)
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Participacién Social

Funcién del prorama de particiacién social en el Centro Medico Belen

Componentes del programa de comunicaciones en particidcién social

Capacitaciones en Talento humano

Capacitaciones Asociacién de usuarios y usuarios del centro medico
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